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Riigikohtu teenistujate arengu- ja hindamisvestluse pidamise korra muutmine

Avaliku teenistuse seaduse § 30 lg 4 ja Riigikohtu kodukorra p 41.3 alusel
Teen Riigikohtu direktori 27.11.2017 késkkirjaga nr 9-2/17-124 kehtestatud ,,Riigikohtu

teenistujate arengu- ja hindamisvestluse pidamise korda“ (edaspidi kord) jargmised

muudatused:

Punktis 1 ja ka iilejddnud korras nimetatakse arengu- ja hindamisvestlust edaspidi
aastavestluseks.

Punkti 3.2 muudeti jargmiselt: ,,3.2. vahetu juht on Riigikohtu esimees kolleegiumide
esimeestele, direktorile, esimehe nodunikule, kohtute kommunikatsiooni juhile ja
pohiseaduslikkuse jéarelevalve kolleegiumi nounikele, direktor osakonna juhatajatele,
finantsjuhile ja andmekaitsespetsialistile, kolleegiumi esimees vastava kolleegiumi
teenistujatele ja osakonna juhataja vastava osakonna teenistujatele.*

Lisandus punkt 3.3: ,,3.3 korgemalseisev juht on teenistujatele Riigikohtu esimees ja
direktor tema padevusse kuuluvates kiisimustes.*

Punkti 4 muudeti jérgnevalt: “4. Aastavestlus on vahetu juhi ja alluva vaheline
vestlus, mille eesmédrk on arutada teenistuja tdoga ja tookorraldusega ning teenistuja
teenistusalase arengu ja koolitusvajadusega seotud kiisimusi, anda vastastikust
tagasisidet ning leppida kokku eesmaérkides jargnevaks perioodiks.*

Punkti 6 muudeti jargnevalt: ,,6. Aastavestlus viiakse 1dbi vdhemalt iiks kord aastas
ajavahemikul detsembrist kuni jaanuarini. Seaduses ettendhtud juhtudel (ATS § 30 Ig
2) ja personalispetsialistiga kooskolastatult v3ib aastavestluse viia 14bi muul ajal.*
Punkti 7 muudeti jargnevalt: ,7. Aastavestluste tulemused vormistatakse ja
sdilitatakse vestluste infosiisteemis taasesitamist voimaldavas vormis (ATS § 30 Ig
3). Infosilisteemi sisu késitatakse kui juurdepéddsupiiranguga asutuse siseseks

kasutamiseks moeldud teavet avaliku teabe seaduse tdhenduses. Juurdepiis



vestlustele antakse vaid asjaomastele isikutele vajalikus wulatuses t60- vOi
teenistusiilesande tditmiseks.*

Punkti 8 muudeti jirgnevalt: ,,8. Aastavestluseks valmistumisel tdidab teenistuja
PlanPro vestluste keskkonnas (https://planpro.kohus.ee) aastavestluse vormi (edaspidi
vorm). Kutse vormi tditmiseks saadab personalispetsialist (kirja saatja aadressiks on
PlanPro vestlused). Tdidetud vormi edastab teenistuja juhile tdiiendamiseks.*

Punkti 9 muudeti jargmiselt: ,,9. Teenistujale mitmekiilgse ja arengut toetava
tagasiside andmiseks vOib teenistuja vahetu juht koguda infot suuliselt voi kirjalikult
teenistujaga tihedat koostood tegevatelt kolleegidelt. Vestlust ettevalmistavate
kiisimustena voib kasutada ka lisas 1 toodud néidist.*

Punkti 10 muudeti jirgmiselt: ,,10. Vestluse toimumise aja ja koha lepivad vestluse
osapooled kokku omavahel.*

Punkti 11 muudeti jargmiselt: ,,11. Vestluse jargselt kinnitab tdidetud aastavestluse
vormi vahetu juht ja seejirel teenistuja.*

Punkti 12 muudeti jirgmiselt: ,,12. Vormi osas ,,Enesetdiendus- ja koolitusvajadused*
mirgitut kasutab personali- ja kommunikatsiooniosakond sisendina koolitus- ja
arendustegevuse kavandamisel.*

Punkti 13 muudeti jargmiselt: ,,13. Vormi osas ,,Kokkuvote* lepivad aastavestluse
osapooled kokku probleemides, kiisimustes ja ettepanekutes, millele lahenduse
leidmiseks vOi vastuse saamiseks on vajalik kolleegide kaasamine véljastpoolt
struktuuriiiksust. ~ Aastavestluste perioodi 10ppedes koostab personali- ja
kommunikatsiooniosakonna juhataja aastavestluse selle osa kohta koondraporti ja
esitab juhtkonnale vajalike edasiste tegevuste kavandamiseks.*

Punkti 14 muudeti jargmiselt: ,,14. Vahetul juhil ja teenistujal on digus edastada
aastavestluse elektroonilise vormi sisu korgemalseisvale juhile probleemidele
tdhelepanu juhtimiseks.*

Punkti 15 muudeti jargmiselt: ,,15. Vestluste ettevalmistamist ja korraldamist ndustab
ning  asjakohast abi  annavad  personalispetsialist ja  personali- ja
kommunikatsiooniosakonna juhataja.*

Rakendussitete sisu jdi samaks, kuid muutus numeratsioon. Rakendussédtted on uues

korras punktid 16 ja 17.
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